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بررسي وضع موجود و 
استاد بالادستي 

اخذ پيشنهاد از 
واحدهاي مختلف

بررسي پيشنهادات و تعيين 
اولويت هاي پيشنهادي

تصويب برنامه بهره وري 
دانشگاه

اطلاع از برنامه هاي پيشنهادي

اطلاع از برنامه هاي پيشنهادي

بررسي و تصويب در كارگروه 
استاني

ابلاغ برنامه هاي مصوب و 
نماگرهاي كليدي عملكرد  به 

واحدها

تعريف برنامه هاي اختصاصي 
ارتقاي بهره وري 

تعريف نماگرهاي كليدي 
عملكرد و ايجاد نظام پايش

درخواست بودجه عملياتي

اجراي اقدامات عملياتي ارائه گزارش پيشرفت

پايش برنامه هاي اجرايي 
ارتقاي بهره وري

ارايه گزارش عملكرد دوره 
اي

اطلاع از گزارش پيشرفت

اطلاع از گزارش پيشرفت

بررسي نتايج و تغيير سياست 
گذاري ها

بررسي و تصويب

آخرين بازنگري : آبان 1403


